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Введение
Школа - сложная и динамичная социальная структура. В ее стенах взаимодействуют педагоги, обучающиеся, родители, имеющие самый различный образовательный, культурный, экономический и профессиональный уровень, со своими противоречивыми запросами и интересами.
Радужненская средняя общеобразовательная школа способна предложить различные уровни общего и дополнительного образования - не только на уровне Государственных стандартов, но также повышенные и специальные в соответствии с уровнем подготовки, состоянием здоровья, запросами и возможностями обучающихся и их родителей, тем более, что в настоящее время все большее и большее количество жителей микрорайона приходит к выводу о необходимости получения образования, соответствующего современным социально-экономическим условиям.
В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Программой «Развитие образования в Коломенском муниципальном районе на период 2007-2010 годов», Уставом школы, Программой развития муниципального общеобразовательного учреждения Радужненской средней общеобразовательной школы на период 2009 - 2012 годов настоящая образовательная программа является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.
Цель программы - Формирование образовательной политики создания школы, обеспечивающей комфортное пребывание в ней обучающихся с самыми различными запросами и уровнем подготовки.
1. Информационная справка о школе.
Школа поселка Радужный является муниципальным общеобразовательным учреждением Радужненской средней общеобразовательной школой Коломенского муниципального района.
Ее торжественное открытие состоялось 1 сентября 1981 года.
С 1987 года возглавляет школу Заслуженный учитель РФ Файзуллин Гаптерауф Гафурович.
За 28 лет школа выпустила:
20 золотых медалистов, 59 серебряных медалистов.
За последние 5 лет окончили школу с медалями:
2004-2005 учебный год - Атякина Евгения, Сизова Дарья, Янгулова Светлана
(серебряная медаль);
2005 - 2006 учебный год - Жиркин Никита, Ямашкина Галина (золотая медаль);
2006-2007 учебный год - Степаненко Элина (золотая медаль), Евдокимчик Антон,
Легкова Виктория (серебряная медаль);
2007-2008 учебный год - Кудрина Дарья, Новожилова Анна, Фомина Наталья
(серебряная медаль);
2008-2009 учебный год -Лавров Сергей, Кособокова Анастасия, Чикирева Арина
(золотая медаль).
Ежегодно поступают в вузы: 2005-2006 учебный год - 22 выпускника или 81%; 2006-2007 учебный год - 24 выпускника или 83%; 2007-2008 учебный год- 15 выпускников или 71 %; 2008-2009 учебный год - 23 выпускника или 88%.
2008 год - школа признана самой благоустроенной школой и имеет Диплом участника областного смотра-конкурса на самую благоустроенную территорию образовательного учреждения Московской области.
16 октября 2008 года в школе проходил фестиваль педагогического мастерства учителей-победителей и лауреатов учительских конкурсов, в котором участвовали учителя из Москвы, Череповца, Ленинградской области, Дзержинска, Раменского, Ступинского и Каширского районов. О школе рассказали через визитки (96) и в «Новостях» Коломенского телевидения.
Характеристика кадрового состава.
По состоянию на 1 сентября 2009 года в школе работают 46 педагогических
сотрудников, из них:
Заслуженный учитель РФ:
Файзуллин Гаптерауф Гафурович, директор школы, учитель физики.
Отличники народного просвещения:
;
Розанова Лидия Дмитриевна, учитель начальных классов,
Лукьянова Татьяна Николаевна, учитель русского языка и литературы,
Пархонин Николай Юрьевич, учитель физической культуры.
Почетные работники общего образования РФ:
Пархонина Ирина Евгеньевна, заместитель директора по воспитательной работе,
учитель музыки;
Фомина Елена Владимировна, учитель начальных классов,
Артюшин Алексей Владимирович, учитель физики,
Саркисян Галина Петровна, учитель трудового обучения.
Распределение педагогов по образованию:
высшее образование имеют 44 педагога,
среднее специальное образование имеют 2 педагога.
Распределение педагогов по возрасту:
-моложе 25 лет-4 -25-35 лет-15 -35-55 лет-16
-
пенсионного возраста - 11
Распределение педагогов по стажу:
· менее 2 лет- 3

· от 2 до 5 лет-3

· от 5 до 10 лет - 8
-от 10 до 20лет-10
· более 20 лет-22
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Квалификация:
· без категории -6

· 2 категория-5

-1 категория - 17
-
высшая категория -18
i
Дата последнего повышения квалификации:
2005 год -12
2006 год-11
2007 год -19

2008 год-11
2009 год-11
Два учителя (русский язык и математика) ежегодно с 2005 года проходят курсы «Единый государственный экзамен: экспертиза и технология оценивания работ обучающихся» в Педагогической академии последипломного образования Московской области и являются членами экспертных комиссий по проверке ЕГЭ. В 2009 году такие курсы прошли 4 учителя (русский язык, математика, информатика и ИКТ, английский язык).
Материально-техническая база учреждения.
Школа имеет все виды благоустройства.
Школа имеет: физкультурный зал, столовую на 120 посадочных мест.
Количество кабинетов основ информатики и вычислительной техники (ед.) - 1.
Количество компьютеров (ед.) - 39.
Учреждение подключено к сети Интернет.
Учреждение имеет собственный сайт в сети Интернет.
Количество автомобилей для учебных целей (ед.) - 1.
Количество книг в библиотеке (тыс. ед.) - 18,3.
Школьных учебников (тыс. ед.) - 6,7.
Имеются медицинский и процедурный кабинеты.
2. Аналитическое обоснование программы.
Обученность учащихся.
	Учебный год
	Отличники (количество учеников)
	Качество обучения (%)

	2006-2007:   1-4 классы
	5
	67

	5-9 классы
	11
	47

	10-11 классы
	3
	41

	ИТОГО:
	19
	50

	200-2008:   1-4 классы
	3
	66

	5-9 классы
	11
	38

	10-11 классы
	3
	28

	ИТОГО:
	17
	42

	2008-2009:   1-4 классы
	4
	47,9

	5-9 классы
	7
	38,9

	10-11 классы
	4
	41

	ИТОГО:
	15
	40,9


Воспитанность обучающихся.
Результаты анкетирования «Вовлеченность детей во внеурочную деятельность»:
1 ступень - 98% обучающихся,

2 ступень - 84 % обучающихся,

3 ступень - 99 % обучающихся.

Вовлеченность детей на второй ступени обучения желает быть более высокой, так как именно в этом возрасте дети предоставлены сами себе, что влечет за собой совершение правонарушений. Предполагаемый . результат: повышение уровня воспитанности детей, предотвращение правонарушений и преступлений путем вовлечения их во внеурочную деятельность.
Социальный состав обучающихся. Количество детей в семье:
имеют 1 ребенка - 43% семей; имеют 2 детей - 48% семей; имеют 3-4 детей -   9% семей.
Образование родителей:
имеют высшее образование - папы -32%, мамы - 43%;
имеют среднее специальное образование - папы - 35%, мамы - 32%.
Место работы родителей:
госпредприятия - папы - 47%, мамы - 57%; негосударственные предприятия - папы - 52%, мамы - 30%.
Имеют компьютер:
67% обучающихся 1-4 классов; 79% обучающихся 5-9 классов; 94 % обучающихся в 10-11 классах; 78% обучающихся по школе.
Имеют выход в Интернет:
1-4 классы - 33%; 5-9 классы - 39%; 10-11 классы-55%; Итого по школе-40%.
Используют  компьютер   к  урокам,   ЕГЭ,   экзаменам,   для  выполнения домашнего задания:
1-4 классы-31%; 5-9 классы -61%; 10-11 классы-77%; Итого по школе - 53%.
Группы здоровья:
1 группа-27%;
2 группа-52%;
3 группа -19%.
Исходя из анализа представленных данных, можно сформулировать следующие проблемы, имеющие место в школе:
· увеличение количества детей с низким уровнем обучаемости;
· увеличение количества неполных семей;
· социальные запросы общества и родителей требуют обеспечить получение
всеми обучающимися базового образования;
· уровень воспитанности обучающихся в школе, также как и во все обществе, не
соответствует требованиям цивилизованного, демократического государства XXI века.

Решение указанных проблем нашло свое отражение в целях школы.
3.    Приоритетные направления в работе школы, цели, средства.
Миссия школы - формирование деятельностной, нравственной личности как субъекта образовательного процесса и Российской культуры.
Цели школы.
Цели по ступеням образования.
На I ступени:
Сформировать у обучающихся общеучебные умения и навыки на основе их природосообразного развития, позволяющего всем им перейти к освоению стандарта образования в школе I ступени и не менее 1/3 обучающихся - к освоению повышенных стандартов, при сохранении уровня здоровья и повышении уровня воспитанности.
На II ступени:
Обеспечить уровень подготовки обучающихся на уровне госстандарта и не менее 40% обучающихся - на уровне, необходимом для продолжения образования в школе III ступени, при обеспечении уровня воспитанности на уровне требований программы «Развития образования в Коломенском муниципальном районе на период 2007-2010 годов» и не допускать снижения уровня здоровья обучающихся.
На III ступени:
Обеспечить уровень образования развития обучающихся, необходимый для социальной адаптации в эпоху рыночных отношений, сформировать навыки здорового образа жизни, уровень воспитанности на уровне требований цивилизованного демократического XXI века.
Три уровня целей:
· стратегические,
· тактические (задачи),
· локальные (задачи).
В течение времени цели более высокого уровня становятся целями более низкого уровня, по мере продвижения школы по пути собственного развития. Стратегическая цель школы (2009 -2012 г.г.):
-
создать школу, которая позволяет получить образование согласно запросам,
потребностям,  склонностям  и  возможностям обучающихся  с различным уровнем
развития, мотивации, обучаемости и обученности. Реализация данной стратегической
цели возможна при решении следующих тактических целей:
• внедрить прогрессивные приемы управления образовательным процессом как на уровне администратор-учитель, так и на уровне учитель-ученик, позволяющие повысить роль коллегиальности в системе управления образовательным процессом;
· использовать   в   управленческой    и   образовательной   деятельности
современные информационные технологии,- позволяющие поднять культуру
управления   и   организации   учебно-воспитательного   процесса   на  уровень
требований XXI века;

· внедрить  в  образовательный   процесс  прогрессивные  педагогические
технологии, которые позволяют перевести взаимоотношения учитель-ученик из
субъект-объектных в субъект-субъектные;
· внедрить образовательные технологии, которые по характеру, содержанию
и   структуре   являются   не   только   и   не' столько   обучающими,   сколько
воспитательными;
· продолжить отслеживание состояния здоровья обучающихся.
Достижение данных тактических  целей делает необходимым достижение
следующих локальных целей:
· обеспечить привлечение внебюджетных средств (постоянно),
· организовать   деятельность   администрации   и   педагогов   школы   на
исследовательской основе,
· систематически проходить курсы повышения квалификации администрации
школы и педагогических сотрудников,

· создать   нетрадиционные   формы    внеклассной    работы    (школьный
издательский центр на базе кабинета литературы),
· развивать систему дополнительного образования как за счет бесплатных,
так и платных дополнительных образовательных услуг (постоянно),
· организовать изучение возможностей использования компьютера и других
современных средств в деятельности сотрудников школы (постоянно),
· обеспечить приобретение и разработку необходимых программных и
технических средств (постоянно),
· обеспечить обучение сотрудников использованию в своей деятельности
современных информационных средств (постоянно).
Выполнение целей всех уровней требует наличия средств, необходимых для достижения поставленных целей:
· материально-технических,
· кадровых,
· научно-методических.
Школа обеспечена материальными средствами в достаточном объеме. В настоящее время главной проблемой материального обеспечения является поддержание материально-технических средств в рабочем состоянии. Кроме того, планируется привлечение различных внебюджетных источников финансирования, не запрещенных действующим законодательством.
Кадровые средства имеющиеся в наличии, в принципе, обеспечить выполнение поставленных целей, при условии обеспечения выполнения перспективного плана повышения квалификации кадров.
Научно-методические средства, имеющиеся в наличии, при их постоянном пополнении в течение всего периода действия образовательной программы позволят обеспечить достижение поставленных целей.
4. Программно-методическое обеспечение.
Учебный план.
Учебный план Радужненской средней общеобразовательной школы на каждый учебный год разрабатывается в преемственности с планом предыдущего учебного года, с обязательным соблюдением требований Федерального и регионального стандартов, а также «Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» СанПиН.
Учебный план на 2009-2010 учебный год.
Учебный план школы для 1-2 классов, 5-8 классов, 10 класса создан на основе федерального Базисного учебного плана 2004 года.
Часы регионального компонента и образовательного учреждения используются: 2 классы (3 часа в неделю)
-1 часа для увеличения количества часов на изучение литературного чтения, -1 час для увеличения количества часов на изучение математики, -1 час для проведения индивидуальных и групповых занятий по русскому языку.
5
классы (5 часов в неделю)
-1 час для увеличения количества часов на изучение литературы,
-1 час для ведения курса ОБЖ,
-1 час для увеличения количества часов на изучение физической культуры,
-1 час для проведения индивидуальных и групповых занятий по русскому языку,
-1 час для проведения индивидуальных и групповых занятий по математике.
6
классы (5 часов в неделю)
-1 час для увеличения количества часов на изучение литературы,
-1 час для увеличения количества часов на изучение географии,
-1 час для ведения курса ОБЖ,
-1 час для увеличения количества часов на изучение физической культуры,
-1 час для проведения индивидуальных и групповых занятий по математике.
7
классы (5 часов в неделю)
-1 час для увеличения количества часов на изучение литературы,
-1 час для ведения курса ОБЖ,
-1 час для увеличения количества часов на изучение физической культуры,
-1 час для проведения индивидуальных и групповых занятий по русскому языку,
-1 час для проведения индивидуальных и групповых занятий по математике.
8
классы (175 часов в год, 5 часов в неделю)
-1 час для увеличения количества часов на изучение технологии, -1 час для увеличения количества часов на изучение физической культуры, -1 час для проведения индивидуальных и групповых занятий по русскому языку, -1 час для проведения индивидуальных и групповых занятий по математике, - 1 час для проведения индивидуальных и групповых занятий по духовному краеведению.
Учебный план для 1-2 классов, 5-8 классов с традиционной формой обучения на 2009-2010 учебный год (БУП-2004).
Компонент образовательного учреждения в 10 классе используется на увеличение часов базовых предметов федерального компонента:
· русский язык - 1 час,

· алгебра и начала анализа - 1 часа,

· история России - 1 час,

· физика - 1 час,
f
· химия - 1 час,
· информатики и ИКТ - 1 час,

· технология - 2 часа.

Региональный компонент в 10 классе используется на увеличение часов базовых предметов федерального компонента:
· география - 1 час,

· технология - 1 час.

В рамках преподавания предмета «Окружающий мир» в начальной школе и «Основ безопасности жизнедеятельности» в основной школе предусмотрены часы в пределах учебного времени на изучение правил дорожного движения.
Третий час физической культуры в 1-4 классах - динамическая пауза в ГПД.
Учебный план школы для 3-4 классов, 9 классов, 11 классов создан на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской федерации, утвержденного приказом Минобразования России от 9 февраля 1998 года № 322.
Спецификой учебного плана школы является то, что в нем за счет школьного компонента увеличено количество учебных часов на изучение, литературы, математики, физики, основ безопасности жизнедеятельности, трудового обучения.
Часы школьного компонента в 3-4 классах выделены на изучение: в 3 классах-литературы, математики, в 4 классах -литературы, математики.
В 9 классах      -физики.
В 11 классах    -   литературы, алгебры и начала анализа, геометрии, физики, основ безопасности жизнедеятельности, трудового обучения (автодела, делопроизводства).
Образовательный компонент «Окружающий мир» в 3-4 классах представлен интегрированным курсом «Окружающий мир».
Вопросы экологии рассматриваются при изучении курсов биологии, географии, физики, химии, английского языка; темы по краеведению изучаются на уроках географии, истории, литературы, английского языка. Групповые и индивидуальные занятия по предметам, система дополнительного образования школы используются для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности.
Групповые и индивидуальные занятия по предметам выделены на изучение:
в 3-4 кл. - английского языка, математики,
в 9 кл. - русского языка, математики, химии,
в 11 кл. - русского языка, математики,
основ информатики и вычислительной техники, физики.
Экскурсионная работа, которую проводят классные руководители и учителя-предметники значительно расширяет содержание и средства деятельности учителя предметника и классного руководителя. Она создает благоприятные условия для формирования научного мировоззрения, нравственно-духовной культуры учащихся.
. Научно-методическая база.
Научно-методическая база школы опирается на теорию современного педагогического менеджмента, а также на тории прогрессивных педагогических технологий.
В управленческой деятельности администрация школы опирается на официальные документы в образовании, «Справочник руководителя образовательного учреждения», журналы: «Директор школы», «Практика административной работы в школе», «Завуч».
5. Особенности организации образовательного процесса. Режим организации учебного процесса.
Организация образовательного процесса строится на основе здоровьесберегающей технологии. Суть данной технологии состоит в следующем:
· особый режим занятий в 1 классах,

· обязательные прогулки в ГПД,
· продолжительность уроков
35 минут - в 1 классе, 40 минут - во 2 - 4 классах, 45 минут - в 5-11 классах. Продолжительность учебной недели:
· пятидневка в 1-х классах,
· шестидневка во 2-11 классах.

Расписание обязательных занятий (уроков) и внеурочной деятельности составляется в соответствии с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПиН 2.4.2.1178-02).
Формы получения образования обучающими-я.
Основной формой обучения является классно-урочная система. В школе также ведется обучение на дому обучающихся на основании медицинского заключения.
Прогрессивные технологии, используемые в образовательном процессе.
В настоящее время в педагогике известно достаточно много технологий. В образовательном процессе школы используются следующие прогрессивные технологии:
· игровая,
· уровневой дифференциации,
· КСО (коллективные способы обучения),
· модульная,
· информационно-телекоммуникационные:
· уроки виртуальной школы Кирилла и Мефодия,
· просмотр видеофильмов,
· прослушивание аудиозаписей,
· составление презентаций к урокам,
-
экспресс-методики  быстрого  усвоения  школьного
курса и подготовки к экзаменам Новой школы,
· мультимедийные энциклопедии,
· работа с интерактивной доской.
6.
Система   дополнительного      образования,   внеклассной   и
внеурочной деятельности.
Система дополнительного образования школы по направленностям:
-
научно-техническое (кружок технического моделирования, информатики),
художественно-эстетическое   (хор,   музыкальный   ансамбль,   прикладное искусство),
-
физкультурно-оздоровительное (подвижные игры, мини-футбол, баскетбол,
волейбол, настольный теннис).
В системе дополнительного образования школы задействованы все обучающиеся, некоторые из них посещают 3-4 объединения. Кроме того, в системе дополнительного образования вне школы задействованы порядка 25% всех обучающихся.
7.
Система промежуточной аттестации.
Промежуточная аттестация -любой вид аттестации, кроме итоговой, проводимой
в выпускных классах 11-ой и Ш-ей ступени.
В школе сложилась система промежуточной аттестации учащихся:
· само- и взаимоконтроль, осуществляемый на учебных занятиях;
· многоуровневая система контроля учителя, планируемая до начала изучения
темы;
· административный контроль, планируемый как составная часть ВШК на текущий
учебный год.
Само- и взаимоконтроль.
Цель: произвести самооценку уровня знаний.
1. Само- и взаимоконтроль осуществляют обучэющиеся.
2. Само- и взаимоконтроль проводится в форме взаимных проверок, сравнением
с образцом, консультацией с учителем.
3. Проверяющий назначается учителем.
4. Само- и взаимоконтроль проводится в соответствии с планами уроков,
разработанных учителем.
5. Подготовка к само- и взаимоконтролю осуществляется в процессе учебных
занятий.
6. Материал для само- и взаимоконтроля готорится учителем.

7. Результаты само- и взаимоконтроля обсуждаются на том же или на следующем
уроке.
Многоуровневая система контроля учителя.
Цель:  выявить уровень знания,  понимания,  применения,  обобщения  и
ценностной оценки изученного материала.
1. Подготовка к контролю учителя осуществляется в процессе учебных занятий.
2. Материал для контроля учитель готовит еще до изучения темы.
3. Проверка письменных работ осуществляется учителем до следующего урока по
данному предмету.

4. Результаты учительского контроля обсуждаются на следующем уроке по
данному предмету.

Административный контроль.
Цель: выявить уровень   знаний базового компонента и динамику уровня обученности у обучающихся, систему работы учителя. 1.  Контроль проводится в форме контрольных работ, тестирования, в форме ЕГЭ.
2. Административный    контроль    проводит    комиссия,    состав    которой
утверждается приказом директора.

3. Количество предметов, которые выносятся на контроль:
В 3-8,10 классах - 2 предмета;

В 9-11 классах - 1 предмет;
4. Предметы,   которые   выносятся   на   контроль,  определяются   решением
администрации.
5. Административный контроль проводится по расписанию, утвержденному
директором школы, не позднее, чем за неделю до ее начала.
6. Подготовка к контролю осуществляется в процессе учебных занятий.
7. Материал для контроля готовят представители методических объединений по
заданию зам. директора по УР.
8. Проверка письменных работ осуществляется членами комиссии в школе.
9. Поэлементный анализ работы учитель, осуществляющий проверку, сдает зам.
директора по УР.
10. Результаты контроля обсуждаются на педсовете.
8. Управление реализацией программы.
Система ВШК.
Система   ВШК   школы   является   составной   частью   мониторинга   учебно-воспитательного процесса.
ВШК в школе осуществляется по различным параметрам:
1.
по форме контроля:
· контрольная работа,
· тестирование,
· общественный смотр знаний,
· реферат,
· творческий отчет,
· зачетная аттестация;
2.
по уровню контроля:
· самоконтроль обучающихся,
· контроль учителя,
· административный контроль;

3.
по объектам контроля:
· персональный контроль работы учителя,
· предметный контроль,

· классно-обобщающий контроль;

4.
по объему контролируемого материала:
· поурочный контроль,

· тематический контроль,
· итоговый контроль;
5.
по цели контроля:
· предупредительный контроль,

· срезовый контроль.
Заключение.
Предполагается, что в результате реализации данной образовательной программы будет создана школа, обеспечивающая комфортное пребывание в ней обучающихся с самыми различными запросами и уровнем подготовки, позволяющая им подготовиться к адаптации в условиях рыночных отношений и различных социальных изменений. В школе обучающиеся смогут получить общие знания базового и повышенного уровня и основы тех профессиональных знаний, которые в дальнейшем будут затребованы обществом. Необходимую подготовку получат обучающиеся с самыми различными возможностями. И те, кого можно отнести к интеллектуальной элите, от кого зависит прогрессивное развитие общества, и те, кто будет образовывать так называемый средний класс, и те, кто в дальнейшем будет относиться к простым исполнителям.
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