ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах за выполнение дополнительных работ,

 не входящих в круг основных обязанностей работников

 МОУ Радужненской средней общеобразовательной школе

1. Настоящее Положение применяется для работников образовательных учреждений при определении размера доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника.

2. Финансовые средства на выплату указанных доплат составляют до 15% от ФОТ данного образовательного учреждения.

3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллегиальным договором.

4. МОУ Радужненская средняя общеобразовательная школа устанавливает доплаты за дополнительные виды работ в следующем процентном отношении доплат от ставки должностных окладов работников:

- За выполнение функций классного руководителя – до 20 %

- За заведование учебными кабинетами – до 40 % 

- За заведование учебными мастерскими – до 20 %

- За работу с фондом школьных учебников – до 2 %

- За проверку письменных работ: по русскому языку, литературе, математике, русскому языку – до 10%

- За проверку контрольных, лабораторных, практических и других работ – до  6%

- За руководство школьными методическими объединениями – до 7% 

-За организацию инновационной, экспериментальной работы, за организацию внеклассной работы с детьми, организацию работы по реализации ПНПО и РКПМО – до 35%

5. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника являются составной частью заработной платы работника, выплачиваемой ежемесячно.

6. Размер доплат может изменяться в течение учебного года, не выходя из общего фонда данного учреждения.

7. При изменении величины доплаты необходимо уведомить работника в соответствии с действующим Трудовым законодательством.
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